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سامانه هوشمند استخدام

APPLICANT
TRACKING
SYSTEM



امروزه بسیاری از شـــرکت ها با چالش مدیريت فرآیند اســـتخدام کارکنان خود مواجه 
هســـتند. اتوماســـیون مدیريـــت اســـتخدام یـــا همـــان ATS کـــه اختصـــار عبـــارت
 Applicant Tracking System اســـت در واقع یک رویکـــرد جدید در جهت مدیريت 
بهینه فرآیند اســـتخدام اســـت که به عنـــوان پایگاهی برای ذخیره اطلاعـــات کارجوها
عمل می کند و امکان جمـع آوری، دسته بندی، امتیازدهی و بایگانی رزومـه های دريافتـی 

را به کارفرمـا می دهد.

انسانی منابع  تیم  به  که  است  وب  تحت  ابری  افزار  نرم  یک  سُها  سامانه ی 
ایجاد  با  و  کنند  تعريف  آن  در  را  سازمان  استخدامی  فرآیندهای  تمام  کند  می  کمک 
گردش کار سفارشی بتوانند تمام امور مربوط به استخدام را به سادگی مدیريت کنند.
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ATS Applicant Tracking System

سُها؛ دستیار حرفه ای منابع انسانی

سیستم مدیريت فرآیند استخدام یا ATS چیست:
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همه ی فرصت های شغلی  ایجاد شده در نرم افزار ATS، در صفحه ی «همکاری با ما» وبسایت شرکت 
نمایش داده می شوند و کارجویان می توانند از طريق همان صفحه،  رزومه های خود را ثبت کنند.
همچنین لینـک صفحـه ی فرصـت های شغلی، در شبکـه های اجتماعـی و سایت های آگهی استخدامی 
منتشــــر مـــی  شـــوند و رزومه هـــای جـــذب شـــده از کانال هـــای مختلـــف، در یک مســـیر هدایت

 و مدیريت می شوند.

برخی از ویژگی ها

سامانه هوشمند استخدام
ُســـــها۲ SOHA ATS

ایجاد و انتشار فرصت های شغلی در وب سایت شرکت



همه ی فیلدهای فرم دريافت رزومه، قابل سفارشی سازی هستند و می توانیم تعیين کنیم که در 
این فرم  کدام اطلاعات برای کارجو اجباری یا اختیاری باشد.

فیلدهای پرکاربرد به صورت پيش فرض در فرم ها تعبیه شده اند، با این وجود می توانیم فیلدهایی 
که برای ما اهمیتی ندارد را حذف کنیم یا علاوه بر فیلـدهای پيش فرض، سوالات اختصاصی تشريحی 

یا چندگزينه ای را به فرم اضافه کنیم.

ساخت فرم های سفارشی برای دريافت رزومه
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ُســـــها SOHA ATS

می توانید تعیين کنید که اســـتخدام در هر شغلی باید با طی 
کردن چه مراحلی انجام شـــود. مراحل مختلف رزومه خوانی، 
تعیين وقت مصاحبه، تأیيد مدارک، پيشـــنهاد شـــغل و... را 

می توانید به جريان کاری خود اضافه کنید.
همه ی رزومـه ها در پایپ لاین استخدامی شما جريان می یابند؛ 
نه رزومه ای گم می شـــود و نه کارجویی  از روال اســـتخدام خارج 

خواهد شد.

تعیين مراحل گردش کار
فرایند استخدام

سامانه هوشمند استخدام
۴



می توانیم برای همکاران خود در شرکت، سطح دسترسی اختصاصی ایجاد کنیم، به طوری که هر 
کس فقط به روزمه های مرتبط با واحد خود دسترسی داشته باشد.

همچنین می توانیـم تعیيـن کنیم که هر کاربـر اجـازه داشته باشـد که چه نـوع عملیاتی را در سامانـه 
انجام دهد. اگر کاربری قـرار است فقط رزومـه ها را بخوانـد و نظر ثبـت کند، به او اجـازه نمی دهیـم که 

نظرات دیگران را ببیند، یا فرصت شغلی جدید ثبت کند.

تعريف سطوح دسترسی
برای کاربران
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کارشناسان شرکت می توانند هم در مرحله ی رزومه خوانی و هم در مرحله ی مصاحبه، نظرات خود 
را در سامانه ثبت کننــــد و به شایستگی های مختلـف کارجویـان نمـره بدهنـد. با توجـه به ضرایـب 
وزنی معیـن شده برای هر کارشنـاس و هر شایستگی، رزومـه ها امتیازدهی می شوند و کارجویان برتر از 
دیگران تشخیــــص داده می شونـد. می توانیــــم بهتريـن کارجویان را فورا استخــــدام کنیم و رزومـه و 

سوابق دیگران را برای استخدام های آینده بایگانی کنیم.

امکان ارزيابی و نمره دهی به کارجویان

سامانه هوشمند استخدام
ُسُــــها۶ SOHA ATS
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اگر قصد داريد برای اســـتخدام نیرو و بررســـی رزومه های دريافتی از مشـــاوران یا 
کارشناسانی مشـــورت بگیريد که عضو شرکت شما نیســـتند، به راحتی می توانید 
لینک اختصاصـــی را از طريق پيامک یا ایمیل به آن ها ارســـال کنیـــد. پس از ثبت 
بازخورد، نظـرات کارشناسـان خارجی نیز در کنـار نظرات کارشناسـان داخـل شرکـت 

ثبـت و دسته بنـدی  می شود.

امکان دريافت نظر از کارشناس ها و مشاوران خارج شرکت



می توانیدگزارش های آماری متنوع و دقیق از بازدهی کانال های دريافت رزومه، فعالیت های  
همکاران، و... را دريافت کنید.

با بررسـی این گزارشـات، زمـان و هزينــــه های مربوط به آگهی های استخـدامی و جذب نیـرو را 
بهینه کنید و با تصمیم گیری داده محور شاخص های جذب را در سازمان خود بهبود ببخشید.

ارائه گزاش های آماری متنوع

سامانه هوشمند استخدام
سُـــــهـا۸ SOHA ATS



می توانیـــم فایل هایـــی مثـــل تصویر اسکن شـــده ی 
فرم های کاغـــذی، تصویر مدارک کارجویـــان و... را در 
پرونده ی استخدامی هر کارجو ثبت کنیم و همراه سایر 

سوابق بایگانی کنیم.

ضمیمه کردن فایل به پرونده ها
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می توانیـــم تعريف کنیم در مراحل مختلف اســـتخدام،
به همکاران و کارجویان پيامک اطلاع رسانی ارسال شود. 
به عنوان مثال در مرحلـــه تعیين وقت مصاحبه، پيامکی 
حـــاوی آدرس، تاريخ و زمـــان مصاحبه به کارجو ارســـال 
می شـــود، همچنین جلســـه مصاحبه از طريق پيامک به 

همکار  مصاحبه کننده اطلاع رسانی می شود.

ارسال خودکار پيامک های اطلاع رسانی

سامانه هوشمند استخدام
ُسُـــــها۱۰ SOHA ATS



با نـــرم افزار ATS سُـــها مـــی توانید تمـــام رزومه های 
دريافتـــی از  کانال هـــای مختلف مثل ای اســـتخدام، 
جـــاب اینجـــا، لینکدین و حتـــی رزومه هـــای دريافتی 
از طريق ایمیل را به ســـادگی  به پنل ATS ســـازمانتان 
منتقل کنیـــد  و تمام عملیات های لازم را در یک بســـتر 

یکپارچه انجام دهید.

یکپارچگی با سایت های درج آگهی
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عـــلاوه بر مـــوارد ذکر شـــده، نرم افـــزار ATS سُـــها، قابلیت هـــای متنوع بســـیار زيـــادی دارد که
به تیم منابع انســـانی ایـــن امکان را می دهد تا امور اســـتخدامی را ســـريع تر و با کیفیت بيشـــتر

پيش ببرد.

رایگان شروع کنید

پيشـــنهاد می کنیم از طريق وب سایت سُها، درخواســـت دمو ثبت کنید تا پس از آشنایی بيشتر با 
ویژگی های نرم افزار ATS سُها، به صورت رایگان کار با نرم افزار ATS را شروع کنید.

ATS Applicant Tracking System
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وقتشـه بهینـه استخـــدام کنی..
سُها؛ سامانه هوشمند استخدام
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